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Malmé hogskola, Fakulteten for larande och samhdlle, september 2011



PA VAG MOT LARARYRKET

Denna skrift handlar om den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) i Malmo hogskolas
lararutbildningar och vander sig till studenter, larare pd partnerskolor (handledare) och
hogskolans larare (vfu-larare). Skriften beskriver de formagor som lararstudenten successivt
ska utveckla under sin yrkesutbildning. Dessa formagor utvecklas bidde under den hogskole-
forlagda utbildningen och i motet med barn/elever, lirare och foridldrar pa partnerskolorna
under den verksamhetsforlagda utbildningen. Beskrivningen av progressionen fran novis till
professionell visar studentens utveckling och ska anvandas for sjalvvardering, handledning,
bedomning och betygsittning.

Minga fragestallningar som ror studentens verksamhetsforlagda utbildning aterkommer
under mer dn en rubrik. Detta visar pd komplexiteten nir det giller att gora en skrift av det
har slaget, men dn mer visar det pd den komplexitet som finns i lararyrket och dirmed i
lararutbildningen.

Skriften avser lararutbildningar fran hosten 2011. Den forsta versionen skrevs redan
1992/93. Den har sedan reviderats 1998, 2001 och 2007 i samband med att lirarutbild-
ningen reformerats.

Den version som hir foreligger har reviderats i samband med Lararutbildning 2011
vilken omfattar fyra lirarexamina: forskollirarexamen, grundlararexamen, amneslararexa-

men och yrkesldrarexamen.



SAMVERKAN MED PARTNERSKOLOR
- ATT VARA TILL NYTTA OCH GA PA

DJUPET

Den verksamhetsforlagda utbildningen dr av central
betydelse for att studenten ska ges mojlighet att utveckla
kunskaper och kompetenser som avser hela lararrollen.

Malmo hogskolas ldrarutbildningar har ett gott och
utvecklat samarbete med ett stort antal kommuner i
Skane, och savil kommunala som fristdende forskolor
och skolor ingdr i Malmo hogskolas partnersamverkan.
Denna samverkan ar en forutsittning for en god pro-
fessionsutbildning dir teoretiska och praktiska studier
kopplas ihop och dar studenten ges mojlighet att vara
i kontakt med pedagogisk verksamhet under hela sin
utbildningstid.

Under utbildningen ar studenten knuten till ett part-
neromrédde. Ett partneromrdde kan vara en hel kom-
mun, stadsdelar eller grupper av forskolor/skolor inom
eller 6ver kommungrinserna. I ett partneromrade kan
finnas forskola, forskoleklass, fritidspedagogisk verk-
samhet, grundskola och gymnasieskola/vuxenutbild-
ning. Studentens examen och inriktning avgor vilken
typ av verksamhet hon/han placeras i. Placeringen inom
varje partneromrdde sker foretridesvis sd att det finns
flera studenter pd varje forskola/skola.

Studenten har sin placering pa i huvudsak samma
partnerskola under hela sin utbildning. Genom att vara
pa samma forskola/skola under lingre tid har studenten
mojlighet att pd djupet folja sdvil verksamhetens som
barnens/elevernas utveckling 6ver tid.

Studenten deltar i forskolans/skolans arbete utifrdn
de villkor som rader dir. Det innebdr att studenten inte
ar styrd av uppgifter frdn hogskolan utan gér in i den
planering och det arbete som sker pa forskolan/skolan.
Studenten ska vara till nytta for verksamheten.

For studenten finns motsvarande nyttoaspekt. Genom
den regelbundna vistelsen och arbetet i férskolan/skolan
far studenten uppleva bide konkret arbete och mojlig-
het att reflektera kring det som sker samt delta pa olika
sdtt i t ex samtal om lokal skolutveckling. Det handlar
alltsd om ett larande i arbete. Den verksamhetsforlagda

utbildningen ska ge studenten mojlighet att utveckla
fardigheter, kunskaper och insikter som avser hela larar-
rollen. Hur detta ska g till diskuterar studenten och
handledaren pa partnerskolan i samrdd med hogskolans
vfu-larare.

Efterhand som studierna fortskrider forutsitts stu-
denten bli allt djupare involverad i verksamheten pa
partnerskolan och ta ett allt storre ansvar for saval
genomforande som utvirdering. Detta sker bland annat
genom att studenten dokumenterar och reflekterar 6ver
olika inslag och foreteelser.

En forutsittning for en god professionsutbildning
ar att den verksamhetsforlagda utbildningen utgér en
integrerad del av den hogskoleforlagda utbildningen.
Detta kan dstadkommas genom att utbildningens teo-
ristudier tar sin utgdngspunkt i de erfarenheter som
studenten gjort och reflekterat 6ver samtidigt som den
verksamhetsforlagda utbildningen forankras i teori och
forskning.

Vid Malmo hogskola dr den hogskoleforlagda delen
av utbildningen organiserad i lirarutbildningsimnen
och kurser i utbildningsvetenskaplig kiarna dar den
verksamhetsforlagda delen integreras. Denna integra-
tion ir tydligt uttryckt i sdval mal som examination i
kursplanerna for hogskoleforlagd utbildning vilket gor
att studentens erfarenheter bearbetas och fordjupas
under denna.

I de verksamhetsforlagda kurserna ges studenten pa
motsvarande siatt mojlighet att anvianda de teoretiska
kunskaper som hon/han tillagnat sig i de hogskolefor-
lagda kurserna for att kunna fordjupa sin forstaelse och
ddrmed sin handlingskompetens.

Lingre fram i denna skrift beskrivs olika nivder och
kvaliteter i lararkompetensen som en utveckling fran
novis till professionell. Formégan att reflektera, gora
didaktiska 6verviganden samt utdva ett kommunikativt
och demokratiskt ledarskap ingér i studentens profes-
sionsutveckling.






ORGANISATION OCH STRUKTUR

Den verksamhetsforlagda utbildningen om sammantaget

30 hogskolepoang ar fordelad jamnt 6ver utbildningen

fran den andra terminen i form av fem kurser om sex

hogskolepodng. En kurs omfattar siledes fyra veckor.

Dirutover ingdr en introduktionsperiod i den forsta

terminen inom ramen for ett lararutbildningsimne. Av

nedanstaende struktur framgar hur den verksamhetsfor-
lagda utbildningen 4r utlagd inom olika examina och in-
riktningar. Studenten har mojlighet att studera samt gora
en del av sin verksamhetsforlagda utbildning utomlands.

FORSKOLLARAREXAMEN

infroduk- | vfu 6hp viu 6hp viu 6hp viu 6hp viu 6hp
tion

GRUNDLARARE MED INRIKTNING MOT ARBETE | FRITIDSHEM

infroduk- | vfu 6hp viu 6hp viu 6hp viu 6hp vfu 6hp

tion

GRUNDLARARE MED INRIKTNING MOT ARBETE | FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLANS ARSKURS 1-3

introduk- viu 6hp vfu 6hp viu 6hp viu 6hp vfu 6hp
tion
GRUNDLARARE MED INRIKTNING MOT ARBETE GRUNDSKOLANS ARSKURS 4-6
introduk- viu 6hp vfu 6hp viu 6hp viu 6hp vfu 6hp
tion
AMNESLARARE MED INRIKTNING MOT ARBETE | GRUNDSKOLANS ARSKURS 7-9
infroduk- vfu 6hp viu 6hp vfu 6hp viu 6hp viu 6hp
tion
AMNESLARARE MED INRIKTNING MOT GYMNASIESKOLAN
infroduk- viu 6hp vfu 6hp vfu 6hp viu 6hp vfu 6hp
tion
YRKESLARAREXAMEN
viu 6hp viu | vfu 6hp viu | vfu 6hp
6hp 6hp



PROGRESSION OCH BEDOMNING

Den verksamhetsforlagda utbildningen ska ge studenten
mojlighet att utveckla fardigheter, kunskaper och insik-
ter som avser hela lararrollen. I arbetet med studentens
professionsutveckling anvinds progressionsmatriserna
Fran novis till professionell (se sid 12). Matriserna tar sin
utgangspunkt i examensordningens mal, samtidigt som
de beskriver en professionsutveckling som ar vidare dn
den som sker inom utbildningens ram eftersom utveck-
lingen av lararkompetensen inte avstannar vid examen.
Syftet med att formulera progression i en text av det har
slaget ar att ge underlag for sdval formativ som summa-
tiv bedomning.

For varje vfu-kurs finns lirandemal som konkreti-
seras och synliggors i matriserna och som tillsammans
med dessa bildar underlag for samtal om studentens
professionsutveckling genom utbildningen. Vfu-lararna
(hogskolans ldrare) har i samarbete med partnerskolans
ledning ansvar for att handledarna pa partnerskolorna
ar fortrogna med vfu-kursernas larandemal och progres-
sionsmatriserna.

Lararuppdraget dr komplext och sammansatt av en
mingd formagor och kompetenser som samverkar med
varandra. Progressionen frn novis till professionell be-
skrivs i fyra nivéer utifrdn foljande tre utvecklingsomraden:
* progression mot en analys- och reflektionsf6rméaga
* progression mot en didaktisk kompetens
* progression mot ett kommunikativt och demokratiskt

ledarskap

Att bedomning gors utifran lirandemal for varje kurs
med verksamhetsforlagd utbildning tillsammans med
progressionsmatriserna Frin novis till professionell ger
grund for en rattssiker bedomning av studenten. Liran-
demalen och matriserna anviands genom hela studentens
utbildning i samtal mellan olika aktorer (student och
handledare, student och vfu-lirare, student och student,
student, handledare och vfu-lirare os v ).

Den verksamhetsforlagda utbildningen examineras av
hogskolans vfu-lirare i samrdd med partnerskolans
handledare. Vfu-liraren foljer studenten genom hela
utbildningen. Det finns ett tydligt system for vem som
examinerar (hogskolans vfu-larare), pa vilket underlag
studenten examineras samt vilken roll handledaren har i
bedomningen.

Examinationen bestir av den verksamhetsforlagda
utbildningen som dokumenteras i ett skriftligt omdome
av handledaren. Det skriftliga omdomet baseras pa de tre
utvecklingsomradena som beskrivs i avsnittet Fran novis
till professionell. Studenten fir kontinuerlig aterkopp-
ling av sin handledare under den verksamhetsforlagda
utbildningen och ska ddrfor kunna kanna igen och forstd
det omdome som hon/han fir. Som ett led i studen-
tens formdéga till sjdlvvirdering kommenterar studenten
handledarens omdome och ges pa sa sdtt mojlighet till
framétblickande utifrdn handledarens bedomning.

Studentens pedagogiska verksamhet/undervisning
foljs upp i ett strukturerat och dokumenterat samtal
mellan studenten, vfu-lararen och handledaren. Samtalet
tar sin utgdngspunkt i den pedagogiska verksamheten/
undervisningen som studenten genomfort och dokumen-
teras av vfu-lararen. Samtalets syfte ar att studenten ska
reflektera over och sjilv kunna virdera sin praktik och
professionsutveckling utifrdn faststallda mal for verk-
samhetsforlagd utbildning.

Studenten ges sdledes mojlighet att tillsammans med
handledare och vfu-lirare reflektera 6ver kopplingen
mellan forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap och
studentens pedagogiska verksamhet/undervisning.

Genom att larandemal och matris bildar underlag for
samtalet omfattar bedomningen studentens professions-
utveckling i hela dess komplexitet och i tydlig progres-
sion. Progressionsmatrisen ger student, handledare och
vfu-lirare konkreta och gemensamma formuleringar
att virdera studentens verksamhetsforlagda utbildning
utifrdn, vilket ger tydlighet och dirmed rittssikerhet for
studenten.

Dirutover bestir examinationen av ett seminarium
baserat pa studentens egen dokumentation. Studenten
for t ex loggbok under sin verksamhetsforlagda utbild-
ning och denna dokumentation bildar underlag for ett
uppfoljande seminarium med vfu-liraren. Seminariet
tar i likhet med det samtal som foljer efter genomford
undervisning/pedagogisk verksamhet sin utgangspunkt
i studentens erfarenheter fradn den verksamhetsforlagda
utbildningen samt i dennes sjilvvirderingar med stod i
progressionsmatriserna.

Samtal, seminarier, dokumentation samt sjalvvirdering



under utbildningens gang har bade formativ och sum-
mativ karaktir.

Betygsittning av den verksamhetsforlagda utbild-
ningen sker enligt en tvdgradig skala (Godkind, Un-
derkdnd) i de fyra forsta kurserna. I den femte och
avslutande kursen sker betygsdttning av verksamhets-
forlagd utbildning enligt en tregradig skala (Vil god-
kiand, Godkind, Underkind).

For att dga tilltrade till en kurs i verksamhetsforlagd
utbildning maste tidigare kurser i verksamhetsforlagd

utbildning vara godkinda. Student har endast ritt till

en omtentamen i varje kurs i verksamhetsforlagd utbild-
ning.

Studenten ska under hela sin utbildningstid ges moj-
lighet att med berord/a larare i forskolan/skolan och pa
hogskolan diskutera utvecklingen av sin yrkeskompe-
tens. Om tveksamhet uppstdr avseende en students moj-
lighet att med godkant resultat fullfélja den paborjade
utbildningen ska ett samtal om studentens studiesitua-
tion ske sd snart som mojligt. I detta samtal provas om
studenten ska avradas att fortsitta utbildningen.




LARANDEMAL | KURSER INOM
VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Kursernas lirandemdl konkretiseras pd sd satt att det
forsta malet ar kopplat till utvecklingsomradet analys-
och reflektionsformdga. Det andra maélet ar kopplat till
utvecklingsomradet didaktisk kompetens och det tredje
till utvecklingsomrddet kommunikativi och demokra-
tiskt ledarskap.

Progression fran foregdende kurs framgar av kursiv stil.

Kurs 1

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska

studenten:

* kunna reflektera over sitt pedagogiska ledarskap med
viss koppling till de teoretiska studierna

* kunna genomfora pedagogisk verksamhet/undervis-
ning utifran didaktiska perspektiv samt reflektera 6ver
gjorda erfarenheter

¢ kunna etablera kontakt med barn/elever och vuxna

samt verka i enlighet med skolans viardegrund.

Kurs 2

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska

studenten:

* kunna reflektera over sin ldrarroll och professions-
utveckling med relevant koppling till de teoretiska
studierna

* kunna planera och leda pedagogisk verksamhet/un-
dervisning i kommunikation med barn-/elevgruppen
utifran didaktiska overviganden och med ett relevant
dmneskunnande

* pd ett ansvarsfullt sitt kunna kommunicera och sam-
verka med barn/elever och vuxna i enlighet med sko-
lans uppdrag.

Kurs 3

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska

studenten:

* kunna reflektera 6ver sin lararroll med zydlig och rele-
vant koppling till de teoretiska studierna samt formu-
lera slutsatser for den egna professionsutvecklingen

* kunna planera och leda pedagogisk verksamhet/un-
dervisning utifrdn verksambetens mdl och med ett

relevant amneskunnande samt med beaktande av
barns/elevers intressen, formdgor och behov

* kunna kommunicera och samverka med barn/elever
och vuxna pa ett tydligt, lybort och ansvarsfullt satt i
enlighet med skolans uppdrag.

Kurs 4

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska

studenten:

* kunna analysera och virdera sitt lararuppdrag och
sin professionsutveckling i forbdllande till forsknings-
och erfarenbetsbaserad kunskap

kunna planera och leda pedagogisk verksamhet/un-
dervisning pd ett tydligt och demokratiskt sdtt utifrén
verksamhetens mal och med ett relevant amneskun-
nande samt med barns/elevers olika intressen, forma-
gor och behov i fokus

pd ett ansvarsfullt och empatiskt siatt kunna kommu-
nicera och samverka med barn/elever och vuxna samt
reflektera bver vad som sker i denna samverkan.

Kurs 5

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska

studenten:

o med utgingspunkt i forskning och erfarenhetsbaserad
kunskap kunna kritiskt virderande reflektera over sitt
lararuppdrag samt kunna formulera tydliga slutsatser
for den egna professionsutvecklingen

med utgangspunkt i goda dmneskunskaper och teo-
retiskt forankrade didaktiska overviganden sjilv-
standigt kunna organisera och genomfora pedagogisk
verksamhet/undervisning pd ett dialogiskt och empa-
tiskt sdtt med barns/elevers olika intressen, formdgor
och behov i tydligt fokus

pa ett ansvarsfullt och empatiskt satt kunna kom-

municera med barn/elever och vuxna samt kunna
samverka med forskolans/skolans aktorer kring verk-
sambetens mdl och utformning.

For att erhilla betyget Godkind pa kursen med verksam-
hetsforlagd utbildning ska studenten ha uppndtt larande-






mdlen ovan. For att erhdlla betyget Vil godkiand pd avslutande
kurs med verksamhetsforlagd utbildning ska nedanstdende

larandemal vara uppnéadda:

Efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning ska studenten:

e med utgdngspunkt i forskning och erfarenhetsbaserad kun-
skap och med beaktande av olika perspektiv pd ldrande och
undervisning kritiskt varderande kunna reflektera 6ver sin
praktik och sitt lararuppdrag samt kunna utvardera sin verk-
samhet/undervisning och formulera slutsatser med utveck-
lingsarbete inom forskola/skola som tydligt mdl

* med barns/elevers olika intressen, forméagor och behov som
tydlig utgangspunkt samt med goda amneskunskaper och
teoretiskt val forankrade didaktiska 6verviganden kunna
organisera undervisning pa ett dialogiskt, varierat och empa-
tiskt sitt med hog grad av sjalvstindighet och flexibilitet

* pa ett professionell sitt kunna kommunicera och samverka
med barn/elever och vuxna samt kunna formulera strategier
for en sddan samverkan.

99 For att erhalla betyget

Vil godkdind ska studenten pa
ett professionellt sitt kunna
kommunicera och samverka
med barn/elever och vuxna samt
kunna formulera strategier for
en sadan samverkan. 99
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FRAN NOVIS TILL PROFESSIONELL

Lararuppdraget dr komplext och sammansatt av en
mangd formagor som griper in i och overlappar varan-
dra. For att studenten, handledaren och vfu-liraren ska
kunna fora konstruktiva samtal om studentens profes-
sionsutbildning i progression identifieras hir tre centrala

utvecklingsomrdden vilka beskrivs i fyra nivder:

* progression mot en analys- och reflektionsformiga

* progression mot en didaktisk kompetens

* progression mot ett kommunikativt och demokratiskt

ledarskap

A\

Didaktisk kom&e\tens

Analys- och reflek-
tionsférmag

A\

\—

Kommunikativt och demokratiskt ledarskap

Ovanstaende triangel avser att visa att de tre utvecklings-
omradena hinger samman. Den viktiga frigan om vad
ledarskap innebir later sig exempelvis inte inordnas och
beskrivas pd endast en av triangelns sidor utan aterkom-
mer pd alla tre sidorna. Detsamma giéller bedomnings-
frdgor som kriaver bade didaktisk och kommunikativ
kompetens samt formaga till reflektion och analys. Det
finns manga andra exempel pa gransoverskridande kom-
petenser. Formdgan att hantera konflikter beror forstds
bade pa ldararens egen syn péa sin yrkesroll (analys- och
reflektionsformaga), pa vilka kunskaper som hon/han
tillignat sig i exempelvis psykologi (didaktisk kompe-
tens) och hur hon/han behandlar vardegrundsfragor
(kommunikation och demokratiskt ledarskap).

2

Sidorna i triangeln behover inte nodvandigtvis vara
lika langa. Den enskilda studenten, liksom den enskilda
lararen, kan utveckla sina formdgor ojamnt. Man kan
aldrig konstatera att nu dr hogsta nivan uppnadd inom
alla tre utvecklingsomradena och att utbildningen darfor
skulle kunna betraktas som avslutad for just den har stu-
denten. I den meningen ar beskrivningen av formdgorna
att betrakta som mal att striva mot. Aven pai niva fyra
finns det kompetenser att forbdttra och kunskaper att
fordjupa.

Varje formdaga beskrivs i fyra nivder frdn novis till
professionell. Stravan har varit att formulera nivderna
sa att de beskriver positiva kvaliteter. Nedan utvecklas
tankegdngarna omrade for omréde.



PROGRESSION MOT EN ANALYS- OCH

REFLEKTIONSFORMAGA

Formagor inom utvecklingsomrddet handlar om att
kunna reflektera over sina personliga erfarenheter (er-
farenhetsbaserade argument), andras beprovade och
systematiserade erfarenheter (teoribaserade argument)
och sist men inte minst, sina personliga varderingar
(etiska argument). Reflektion och analys maste kunna
omsittas i handling. Det handlar alltsd om att kunna
agera pa ett sddant sitt att formdagan till reflektion och
analys visas i praktisk handling i den egna verksamhe-
ten/undervisningen. ”Gorandet™ dr lika viktigt som ”be-
skrivandet”. Det dr ocksd nodvindigt att kunna formu-
lera sina reflektioner och slutsatser. En larare ska kunna
beskriva och forklara sin verksamhet/undervisning och
fora samtal om den med barn/elever, forildrar, kollegor
och forskolechef/rektor. Av detta framgdr att formagan
till analys och reflektion omfattar hela lararuppdraget.

Formdgan att sjalvstandigt reflektera 6ver den egna
verksamheten och yrkesrollen ar diarfor mycket bety-
delsefull och provas vid bedomningen av studenten.
Efterhand ska studenten bli alltmer sjdlvstindig i sin
reflektions- och analysférmaga. For att verksamhets-
forlagd utbildning ska ge storsta mojliga utbyte maste
studenten fa mojlighet till fortlopande samtal med
partnerskolans personal dir frigor utifrdn studentens
erfarenheter av verksamhet/undervisning kopplas till
teorier om larande och till resonemang om virdegrund
och virderingar.

En minniskas virderingar och forhillningssitt ar
ndra forknippade med hennes personlighet. Person-
lighet ar svarfingat men spelar icke desto mindre en
central roll i en larares yrkesidentitet och dirmed i uto-
vandet av yrket. Yrkesskickligheten kan sigas besta av
praktiska och teoretiska kunskaper samt formégan att

anvianda den egna personligheten som instrument. En
stor del av lararskickligheten hanger sdlunda pa lirarens
personlighet. Utbildning innebir att personligheten ut-
vecklas, och det ar nédvindigt att studenten reflekterar
over denna utveckling i relation till lairaruppdraget.

I sin vardag mdste liraren standigt vara beredd att
mota olika slags manniskor i olika sammanhang. Métet
med barn/elever ar det viktigaste. Deras tankar och fun-
deringar maste tas pa allvar. Darvid kravs en forméga
att utgd frdn deras behov och att knyta an till deras
forestallningsvarldar. Att kunna etablera en fortroende-
full kontakt med barns/ungdomars férdaldrar och med
kollegor ar ocksd en viktig del av lirarens arbete. En
sddan samverkan med andra manniskor stiller krav pd
formdgan att kunna sitta sig in i en annan manniskas
tankesitt.

Frigan om ldrarens egen identitet och yrkesroll ar
alltsa starkt forknippad med formégan till kommunika-
tion. Samarbete med andra minniskor underlittas av
personliga egenskaper som Oppenhet och formaga till
empati. En lirare maste vara intresserad av manniskor
och ha en vilja att gd in i ett lyhort samspel med andra
manniskor genom att aktivt lyssna och samtala med res-
pekt. For att ett sddant samspel ska kunna fungera mas-
te liraren ha formagan att reflektera over sin lararroll
och sin verksamhet. Det dr en forutsittning for att kun-
na vara tydlig i sin egen uppfattning och std for denna
men samtidigt kunna omprova egna forestillningar och
prova nya idéer. En ldrare maste alltsd kunna beskriva,
forklara och motivera syfte och genomforande av den
egna verksamheten/undervisningen for barn/elever, for-
dldrar, kollegor och forskolechef/rektor pa ett tydligt
satt och samtidigt vara 6ppen for andra perspektiv.
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NIVAERNA INOM UTVECKLNGSOMRADET ANALYS:
OCH REFLEKTIONSFORMAGA

P3 niva ett dr studenten, kanske trevande men inda
uttalat, medveten om teorier om lirande. Studenten
borjar kunna beskriva hur virderingar tar sig uttryck
i sin egen och andras ldrarroll pa ett sokande och iakt-
tagande satt.

Visar studenten intresse for verksamheten och 6ppen-
het for att etablera kontakt med barnen/eleverna och
med verksamhetens personal, och finns viljan att fora
en dialog med dem? Finns viljan att forstd barnens/elev-
ernas behov och intressen? Ar studenten intresserad av
att diskutera egen och andras verksamhet/undervisning?
Viljan att ta initiativ till samtal och observation maste
finnas redan pa niva ett, liksom formégan att problema-
tisera och reflektera 6ver gjorda erfarenheter kopplat till
den egna personligheten och det egna ledarskapet samt
till teorier om ldrande.

En avgorande fraga ar i vilken utstriackning studenten
ar medveten om vilka olika krav som stills pa larar-
kompetensen och i vilken grad den egna personligheten
svarar mot dessa krav. Att vilja granska sig sjilv och sin
verksamhet/undervisning pa ett kritiskt satt och urskilja
starka och svaga sidor hos sig sjdlv dr en nodvindighet
redan pa denna niva.

P4 niva tva visar studenten tydligt att hon/han forso-
ker forstd sitt lararuppdrag. Det innebar att konsekvent
stalla sig fradgan varfor det blev som det blev och att ock-
sd peka pd mojliga, teoretiskt forankrade, svar. Reper-
toaren av olika lirandeteorier har vidgats och teorierna
ger avtryck i den egna verksamheten/undervisningen.
Studenten kan alltsd koppla den egna praktiken och de
egna virderingarna till styrdokument och teoretiska
perspektiv vilket ocksa visar sig i handling.

Tar studenten initiativ till samtal om sin verksamhet/
undervisning utifrdn teoretiska perspektiv och styrdo-
kument? Kan studenten reflektera 6ver sitt agerande och
sina virderingar i relation till liraruppdraget? Visar stu-
denten vilja och formdga att prova olika handlingssatt?
P4 denna niva kravs att studenten ska kunna reflektera
over sin verksamhet/undervisning ur olika synvinklar
och med barnens/elevernas behov i fokus.

P4 niva tre krdvs en betydligt storre sjalvsakerhet och
sjdlvstindighet. P4 denna nivd kan studenten motivera
sin verksamhet/undervisning och omsitta denna i prak-
tisk handling. Andras beprévade och systematiserade
erfarenheter (teorier) sitts i samband med de egna. Det
innebar att studenten ocksa ir beredd att omprova
gjorda erfarenheter pa ett relevant och adekvat sitt. Att
ta ansvar dr en sjilvklarhet, och formagan att reflektera
over oforutsiagbara situationer i den egna verksamheten/
undervisningen mdste finnas. Konsekvenser av olika
ageranden mdste kunna forutses och beskrivas. Hypo-
teser om olika sétt att hantera situationer maste provas
och kommuniceras.

Vid bedomning av studenten pd niva tre ska hinsyn
tas till ambitionen och formdgan att viacka barns/elevers
nyfikenhet och forundran infor nytt eller férdjupat inne-
hall. P4 denna niva ska studenten kunna identifiera vad
som behover utvecklas i den egna verksamheten/under-
visningen for att barnen/eleverna ska ges forutsittningar
att lara och utvecklas. Darvid blir det tydligt om studen-
ten kan utvdrdera sin verksamhet/undervisning pa ett
reflekterande och analytiskt satt.

P4 niva fyra tas steget fran att vara student till att vara
larare. Studenten tar nu utgangspunkt i vetenskapliga
perspektiv och gjorda erfarenheter for att driva egen och
gemensam utveckling av verksamheten. Det senare kan
givetvis kan vara en praktisk omojlighet pa partnersko-
lan, men studentens kunskap om aktuell forskning kan
ha initierat olika former av skolutveckling. Examensar-
betet innebar naturligtvis en form av utvecklingsarbete.

Viljan till skolutveckling, inte bara personlig ut-
veckling, maste finnas och synas pa niva fyra. Utifran
teoretiska utgdngspunkter madste gjorda iakttagelser
och erfarenheter kunna kommuniceras, diskuteras och
ifrgasittas tillsammans med andra, i arbetslag och i
andra pedagogiska forum. Det fordras att studenten har
ett stort matt av langsiktiga strategier for den egna fort-
satta larargiarningen och en uttalad vilja och forméga att
medverka i gemensam skolutveckling.



Fré&n novis fill professionell

PROGRESSION MOT EN ANALYS- OCH
REFLEKTIONSFORMAGA

Nivé&beskrivning

Férmaga att
reflektera Sver...

...sina personliga erfaren-
heter (erfarenhetsbase-
rade argument).

...andras systematiserade
erfarenheter (teoribase-
rade argument).

...sina personliga
vérderingar (etiska
argument).

Har allménna
kunskaper om
lgraruppdraget
och eft sékande och
akttagande férhéll-
ningssdtt

Relaterar sin syn
pé lararrollen
genom att...

—anvinda gjorda erfaren-
heter i liknande situa-
tioner.

—kunna redogora for
teorier om larande.

—uttrycka hur egna
virderingar synlig-
gors i ldrarrollen

—inse att larare kan
betona olika virde-
ringar.

Har kunskaper om
léraruppdraget,
uppmdrksammar,
analyserar, prévar/
omprévar och séker
sig aktivt fram i sin
praktik.

Utformar en
undervisning p&
vetenskaplig
grund genom
att...

—stilla fragan varfor det
blev som det blev och
forsoka finna monster i
sin undervisning/verk-
samhet.

—reflektera over och jam-
fora sin egen undervis-
ning/verksamhet utifrdn
olika larandeteorier.

—se relationer mellan
den egna undervis-
ningen/verksam-
heten och egna
virderingar.

—relatera egna vir-
deringar till virden
som finns i styr-
dokument.

Kan formulera lérar-
uppdraget och kan
omsétta sin lérar-
kunskap i handling,
kritiskt granska sift
agerande och dra
slutsatser.

Uttrycker sin
undervisning/
verksamhet
utifrén en veten-
skaplig grund
genom att...

—forklara och motivera sitt
handlande mot bakgrund
av gjorda erfarenheter.

—vara beredd att prova och
kritiskt granska alterna-
tiva tillvigagangssatt i sin
fortsatta utveckling.

—forklara och motivera
sina valda stindpunkter
med hjilpa av andras
systematiserade erfaren-
heter.

—utveckla ett professionellt
sprak for att beskriva sin
undervisning/verksamhet.

—motivera egna var-
deringar och hur de
tar sig uttryck i den
egna verksamheten.

Problematiserar

och tolkar lérarupp-
draget, séker nya
infallsvinklar fér sin
undervisning/verk-
samhet och utvecklar
mé&lmedvetna, léng-
siktiga strategier.

Ser sin del och sitt
ansvar i ndgot stérre
och medverkar till
gemensam utveckling
av verksamheten.

Tar utgdngspunkt
i vetenskapliga
perspektiv och
gjorda erfaren-
heter fér att driva
s&val egen som
gemensam ut-
veckling av verk-
samheten genom
att...

—kommunicera sina
gjorda erfarenheter
och ta ett ansvar for att
reflektera och utvecklas
tillsammans med andra.

—referera till teorier om
larande och kunskaps-
utveckling i didaktiska
samtal om verksamhetens
utveckling.

—diskutera och kritiskt
granska de virde-
ringar och teorier
som ligger bakom
gjorda val och ef-
fekter av val i gjord
undervisning/verk-
samhet.
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PROGRESSION MOT EN DIDAKTISK KOMPETENS

Utvecklingsomradet handlar om att besitta, anvinda
och utveckla dmnes- och dmnesdidaktiska kunskaper.
Vad som avses med dmnes- och dgmnesdidaktiska kun-
skaper ar inte sjalvklart utan ndgot som behover proble-
matiseras och relateras till den verksamhet/undervisning
som bedrivs i forskola och skola.

Till dmneskompetensen hor darfor formagan att
planera, genomfora, och utvirdera verksamhet/under-
visning for en specifik barn-/elevgrupp. Det innebar att
kritiskt granska liromedel och informationskillor av
olika slag, att anvinda olika resurser for larande, att
sjalv framstilla liromedel och att hantera lirande i ett
medielandskap.

En central del av en ldrares yrkeskompetens handlar
om att reflektera 6ver och att problematisera fragor som
ror undervisningens innehall, metoder, organisation och
uppfoljning utifrdn teorier om liarande. Reflekterandet
och problematiserandet maste leda over till praktisk
handling, och handling maste i sin tur foljas upp av re-
flektion och analys.

En professionell larare ar en skicklig organisator som
kan omsitta teori i praktik och variera sin undervisning
pd ett sddant sitt att barnens/elevernas kunskaper och
formagor utvecklas mot mélen for verksamheten. Under
den verksamhetsforlagda utbildningen maste studenten
darfor fa mojlighet att diskutera den konkreta verk-
samheten/undervisningen utifran skollagen, skolforord-
ningen, laroplanen samt kurs- och Zmnesplaner.

Enligt laroplanen ska verksamheten bidra till barns/
elevers harmoniska utveckling, och ldraren ska ta han-
syn till varje enskild individs behov, forutsittningar,
erfarenheter och tiankande. Studenten mdste darfor
under utbildningens gang utvidga sin repertoar av olika
sitt att engagera barn/elever kring ett innehdll s att
deras nyfikenhet och utforskande blir en grund for de-
ras larande. Inte minst behover en student med examen
mot arbete med yngre barn, kunna omsitta kunskap
om lekens betydelse for barns kognitiva och personliga
utveckling i handling.

I detta sammanhang ir det visentligt att studenten
tidigt borjar reflektera 6ver fragor som galler undervis-
ning i syfte att finna former och metoder som gynnar
barn/elever med olika bakgrund utifrdn kunskap om
exempelvis mangkultur och méng- och flersprikighet.

Larande sker i olika former. Informations- och kom-
munikationsteknik (IKT) har stor betydelse i skolans
undervisning. Studenten behover relevanta kunskaper
inom det hir omrddet for att kunna utnyttja och an-
vinda IKT pedagogiskt i sin verksamhet/undervisning.

IKT maste givetvis ocksad kopplas till fragor om vir-
degrund och demokrati. Vad betyder IKT for integri-
tetsfrigorna? Vilken roll spelar teknikutvecklingen for
vardegrund och demokrati? For studenten fir inte den
egna utvecklingen inom IKT stanna vid det tekniska.
Det handlar i hog utstrackning om att ha kunskaper om
och insikter i barns och ungas anvindande av digitala
medier samt att sjdlv kunna anvianda digitala medier i
pedagogiskt arbete. Studenten behover siledes utveckla
kunskap om mediekulturella och medieteknologiska
forandringar, utmaningar och mojligheter i form av det
som betecknas media literacy eller digital mediekompe-
tens.

For att den verksamhetsforlagda utbildningen ska
ge storsta mojliga utbyte mdste studenten fa mojlighet
till goda forberedelser i samverkan med partnerskolans
personal. Studenten tar i samtal med sdvil handledare
som barnen/eleverna reda pd vilka erfarenheter, fore-
stallningar, kunskaper och fragor som finns i barn-/elev-
gruppen kring de arbetsomrdden som studenten under
utbildningens ging alltmer sjilvstindigt ska ansvara
for. P4 grundval av den forforstdelse som barnen/elev-
erna har och med hinsyn till styrdokumenten utarbetar
studenten en prelimindr planering i samrdd med part-
nerskolans lidrare. Efterhand ska studenten bli alltmer
sjalvstandig i sin planering och i utviarderingen av dess
syfte och genomforande.

Planering av verksamheten utgér frin de didaktiska
fragorna: Vad ska man lira sig, Varfor ska man lira sig
detta, Hur ska man lara sig, Ndr ska man ldra sig, Var
ska man lara sig samt Vem ska lira sig och tillsammans
med vem?

Fragor om vad och varfor man ska lara sig nagot
hianger sasmman med vem som ska lira sig.

* Vilken kunskap ska uppnds och vilka formagor ska
utvecklas?

* Pa vilket sitt beror innehéllet barnen/eleverna?

* Vilka kopplingar finns mellan barn-/elevgruppens
erfarenheter och innehallet?



* Vilken forforstdelse finns i den aktuella gruppen?

* Vilka termer och begrepp ar centrala i detta
sammanhang?

* Vilka fragestallningar kan innehéllet ge upphov till?

* Vilka vdrderingar ska diskuteras och tas stillning till?

Fragor om hur man ska lira sig hinger samman med nar

och var och med vem ldrande sker bast.

¢ Vilka kunskapskallor och liranderesurser kan
utnyttjas?

* Hur ska arbetet enskilt och med kamrater
organiseras?

* Vilka laroprocesser kan utmana barnens/elevernas
forestallningar, och nar och var ska dessa

laroprocesser dga rum?

* Hur ska kunskaperna och formagorna redovisas?

* Hur ska barnens/elevernas kunskapsutveckling bedo-
mas, betygsittas (i forekommande fall) och
kommuniceras?

* Hur ska arbetet foljas upp och utvirderas?

Eftersom svaren pa dessa fragor i hog grad ar beroende
av i vilken skolform studenten verkar behover studen-
ten utgd fran relevanta styrdokument i sin planering.
Studenten ska utveckla sin forméga att stimulera och
utmana barns/elevers tinkande genom att ligga upp
verksamheten/undervisningen pa ett sitt som ger ut-
rymme for deras egna fragor och uttryck samt ger dem
forutsattningar att nd malen.
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99 En professionell larare dr en skicklig organisa-
tor som kan omsdtta teori i praktik och variera sin
undervisning pa ett sadant sdatt att barnens/elever-
nas kunskaper och formdgor utvecklas mot malen

for verksambeten. 99

Samtalet som arbetsform har stor betydelse. Ut-
gingspunkter for samtal kan vara aktuella hiandelser,
gemensamma aktiviteter, experiment och forsok samt
texter av olika slag. Virderingsovningar, rollspel och
improvisationer liksom bildarbete och musik kan vara
andra vagar for barns/elevers utveckling och lirande lik-
som skrivande och gestaltande i olika genrer och medier.

En larare behover tillimpa strategier som ger barnen/
eleverna mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter
och sitt lirande. Lararens uppgift ar att pd olika sitt ge
barn/elever respons pd deras insatser, och en viktig friga
i sammanhanget dr hur barnens/elevernas lirande ska
bedomas och aterkopplas sd att barnet/eleven forstar
bedomningens roll i hennes/hans kunskapsutveckling.
Hur denna respons kan se ut varierar beroende pd sam-
manhang och barnens/elevernas ilder och mognad.
Respons och bedomning kriver siledes kommunikativ
kompetens.

Det ir av yttersta vikt att studenten fir mojlighet
att delta i bedomningsarbete och ge respons under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Framfor allt dr det
viktigt att studenten lir sig att ge respons med olika
kvalitativa metoder, vilket handlar om att for sig sjalv
och for barnet/eleven och forildrar synliggora barnets/
elevens kunskapsutveckling. Studenten behover kunna
avgora ndr bedomningen ska vara en formativ avstam-
ning eller en summering. Det handlar alltsd inte enbart
om att bedéma produkten med exempelvis poing-
sdttning eller betyg utan ocksd om att synliggora hur
lirandeprocesserna ser ut for barnen/eleverna och att
anvinda respons som ett pedagogiskt verktyg.

I de fall dir elever ska betygsattas ar det viktigt att
studenten noggrant sitter sig in i de betygskriterier som
giller och att hon/han aktivt deltar i betygsdiskussioner
med handledaren och andra ldrare. Enligt skollagen ska

lararen analysera varje elevs kunskapsutveckling utifran
kurs-, amnes- och liaroplanens krav och aktivt stodja
eleverna i deras lirande. Utvirderingen av elevernas
kunskaper ska vara allsidig, och det ar darfor nodvan-
digt att lararen anvinder olika former f6r bedomning
och att dessa utvirderas och utvecklas. I bedomningen
av studenten beaktas i vilken mén studenten kan anvan-
da kvalitativa metoder for respons och bedomning och
huruvida studenten kan utvdrdera sina egna respons-
och bedomningspraktiker.

Att ge respons och bedoma kraver utover didaktisk
och kommunikativ kompetens ocksé formaga till reflek-
tion och analys. Studenten behover utveckla sin bedo-
marformaga och kritiskt utvirdera i vilken utstrackning
verksamheten/undervisningen ger barnen/eleverna moj-
ligheter att lyckas och utvecklas. Insikter om eventu-
ella brister i verksamheten/undervisningen méaste kunna
omvandlas i handling i organisationen av den fortsatta
verksamheten/undervisningen.

Studentens medvetenhet om relationen mellan
innehéll, metod, organisation och uppfoljning maste
uppmirksammas under den verksamhetsforlagda ut-
bildningen. Studentens formaga att medvetet reflektera
Over samt organisera och utvirdera verksamhet/under-
visning utgor ett viktigt underlag for bedémning av
studenten.

Studenten behover darfor ta del av det utvecklings-
arbete som bedrivs pd forskolan/skolan och delta i
samtal med lirarna om former fér dokumentation och
utvardering av verksamheten. P4 s sitt kan studentens
egen verksamhet/undervisning forstds i ett storre sam-
manhang och studentens engagemang for skolutveck-
ling uppmuntras. I detta sammanhang bor studenten
fundera 6ver hur examensarbetet kan anvindas.



NIVAERNA INOM UTVECKLINGSOMRADET
DIDAKTISK KOMPETENS

P4 niv4 ett dr studenten medveten om och borjar reflek-

tera over didaktiska fragor. Hon/han arbetar huvudsak-
ligen med handledaren som forebild eller modell. Ut-
gangspunkten ar mestadels andras planeringar och/eller
fardiga liromedel och andra firdiga, latt tillgangliga
larresurser. Studenten kanner till vad som styr innehéllet
i verksamheten och bedomer denna med utgangspunkt
framst i egna erfarenheter. En begynnande insikt finns
om att barn/elever har individuella behov, och studenten
bemodar sig om att ge barnen/eleverna respons utifran
denna insikt. Studenten visar vilja och formiga att
bredda och fordjupa sina amneskunskaper.

I vilken méan striavar studenten efter att forstd olika
barn-/elevgruppers behov, och i vilken man bemodar sig
studenten om att stimulera barnens/elevernas intresse
for verksamhetens/undervisningens innehdll? Spelar stu-

denten en stodjande och aktiv roll i barnens/elevernas
individuella arbete? Fordjupar och breddar studenten
sina dmnes- och dmnesdidaktiska kunskaper i syfte att
kunna genomfora verksamhet/undervisning?

P4 nivd tvd provar och omprovar studenten olika
didaktiska val. Studenten har eller tillignar sig de 4m-
nes- och dmnesdidaktiska kunskaper som ar nédvian-
diga for att genomfora verksamhet/undervisning och
borjar tillimpa utvirderings- och bedéomningskriterier
som dr relevanta for amnet eller verksamheten. Studenten
presenterar och genomfor egna idéer om innehall och ar-
betsformer. Studenten kan anvinda och virdera olika la-
romedel och digitala ldrresurser och sitta dem i relation
till styrdokument och den aktuella barn-/elevgruppen.

Hur pass vidl kan studenten koppla i hop sina dm-
neskunskaper med sina didaktiska kunskaper, och i
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vilken man konkretiseras kunskaperna utifran barnens/
elevernas lirande? I vilken utstrickning anviander och
utvirderar studenten arbetsformer och lirresurser som
framjar barnens/elevernas lirande bade individuellt och
i grupp? Har studenten en repertoar av olika satt att en-
gagera barn/elever kring ett innehdll? I vilken utstrack-
ning formar studenten att ge barnen/eleverna lust att
formulera problem, soka kunskap och dra slutsatser?

Kan studenten vilja arbetssiatt och arbetsmetoder
som utgdr fran mdl och riktlinjer i laroplanen? Strivar
studenten efter att anvianda utvirderings- och bedom-
ningskriterier som ir relevanta for verksamheten for att
folja och stodja barnens/elevernas kunskapsutveckling?

P4 nivd tre forvintas studenten kunna motivera och
analysera sina didaktiska val utifrdn barns/elevers olika
sdtt att lara. Verksamheten/undervisningen utgdr fran
barn-/elevgruppens intressen, erfarenheter och fore-
stallningar om undervisningens innehall. Studenten har
en bred repertoar av arbetssitt och arbetsformer, och
anvinder dessa for att mota barnens/elevernas olika
forutsdttningar och behov. Studenten framstiller egna
liromedel av olika slag och anvinder sig av varierande
former av larresurser inklusive digitala medier pa ett
medvetet och konstruktivt satt.

Amneskunskaperna dr goda och relevanta. Respons
och bedomning gors utifrdn teoretisk kunskap. Be-
domningsformerna ar dndamalsenliga och ger barnen/
eleverna goda mojligheter att visa sina kunskaper. De
stimuleras att ldra och att reflektera 6ver sitt lirande

och far aterkoppling pa vad de kan och vad de behover
utveckla och hur. Larandet blir synligt for den en-
skilda individen, och ldrarens respons bildar underlag
for dialog infor det fortsatta lirandet. Studenten kan
dokumentera kunskapsutveckling pa ett sitt som ger
fordldrar mojlighet att folja och stodja sina barn i deras
skolarbete.

P4 niva fyra giller liksom for de bdda andra utveck-
lingsomradena att kraven delvis gir utover vad som
kan vara rimligt att fordra inom ldrarutbildningens
ram. Studenten forvintas har kunna bidra med analyser
och reflektioner utifrin olika teoretiska perspektiv i
didaktiska samtal. Det har blivit en sjalvklarhet att fort-
lopande utveckla och uppdatera amneskunskaperna.
Studenten vet vilka kunskaper en lirare behover for
att genomfora lararuppdraget. Detta forutsitter att stu-
denten kan fora ett fordjupat resonemang om kunskap.
Mycket stor medvetenhet och sjilvstindighet praglar
val av innehall, arbetssitt samt former for respons och
bedomning utifrdn barns/elevers olika forutsattningar.
Referensramarna ar vida. Utvdrderingar anvinds for
att utveckla inte bara den egna verksamheten utan dven
verksamheten pd partnerskolan. Studenten identifierar
och forsoker 16sa eventuella strukturella problem i verk-
samheten. Examensarbetet ar ett verktyg for detta.

Den som ndr niva fyra kan sigas ha utvecklat en pro-
fessionell amnes- och amnesdidaktisk medvetenhet och
kompetens.
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Fran novis till professionell

PROGRESSION MOT EN DIDAKTISK KOMPETENS

Férmdga att...

...anvdnda och utveckla relevant
dmnes- och dmnesdidaktiskt
kunnande.

...sétta upp relevanta mél och be-
déma och vérdera barns/elevers
l&rande och utveckling.

...verka fér en férskola/skola fér
alla med hjélp av olika l&rande-
teorier, innehdll, arbetsformer och
arbetssdtt.

Reflekterar Sver
didaktiska fré&gor
genom att...

—visa vilja/férméga att fordjupa
och bredda sitt imnes- och
amnesdidaktiska kunnande.

—arbeta med stod av lokal lirar-
utbildare eller givna modeller.

—ha kunskap om vilka mal som
styr verksamheten.

—soka och beskriva tecken pa
barns/elevers larande.

—ge barn/elever konstruktiv
respons pé deras arbete.

—ta del av olika kriterier och
reflektera 6ver deras innebord
vid bedémning.

—arbeta utifran fardiga planeringar
eller annat anvisat material.

—visa insikt om att barn/elever har
olika forutsittningar

Prévar/om-
prévar och
diskuterar olika

didaktiska val

genom att...

—utveckla relevant zmneskun-
nande for att genomfora verk-
samheten.

—strukturera och konkretisera
sitt amneskunnande sa att det
blir begripligt for barn/elever.

—visa formdga till samspel och
dialog med barn/elever.

—visa formdga att tolka styrdoku-
mentens mél och koppla dem till
den egna verksamheten.

—tillimpa de utviarderings- och
bedomningskriterier som giller
for amnet, kursen eller verksam-
heten.

—foresla hur barn/elever kan for-
battra arbetssitt/resultat.

—prova kvalitativ metod for
respons och bedomning.

—planera och genomfora verksam-
het utifrén egna tankar och idéer.

—tillimpa olika arbetsformer som
framjar barnens/elevernas laran-
de bade individuellt och i grupp.

—intressera sig for och reflektera
over barns/elevers olika sitt att
ldra och lata resultatet ligga till
grund for fortsatt planerings-
arbete.

—prova och jamfora olika laro-
medel inklusive IKT.

Motiverar och
analyserar sina
didaktiska val

genom att...

—visa formdga att generalisera
och se samband.

—valja innehall och arbetssitt
utifran barns/elevers forutsitt-
ningar och behov.

—engagera barn/elever med hjilp
av sitt amnes- och amnesdidak-
tiska kunnande.

—utveckla lirarrollen i relation
till barns och elevers utveckling
och lirande.

—formulera och kommunicera
relevanta mal och bedomnings-
kriterier utifran styrdokumenten
sd att barn/elever och forildrar
forstar.

—stimulera barn/elever att sjilva
utvirdera och reflektera 6ver
resultat.

—anvinda kvalitativa metoder for
respons och bedémning.

—motivera, planera och leda un-
dervisning/verksamhet med hian-
syn till barns/elevers skiftande
féormagor, intressen och behov
samt med hansyn till perspektiv
som jamlikhet (klass, kon, etnici-
tet, sexualitet, funktionshinder)
och héllbar utveckling.

—stimulera barn/elever att ta an-
svar for och reflektera dver sitt
eget larande.

—virdera och vilja olika liromedel
inklusive IKT.

Nivé 4

Bidra med ana-
lyser och reflek-
tioner i kollegiets
didaktiska sam-
tal genom att...

—kontinuerligt fordjupa sitt
admnes- och amnesdidaktiska
kunnande.

—gora bedomningar och priorite-
ringar av verksamhetens inne-
hall och arbetssitt utifrdn olika
teoretiska perspektiv.

—utifrdn olika teoretiska perspek-
tiv bidra till samtal om lokala
mal for verksamheten.

—anvinda bedomning som
redskap for att utveckla barns/
elevers larande.

—anvinda utvirdering som
redskap for att utveckla verk-
samheten.

—utforma ldngsiktiga strategier
for att fa alla barn/elever att lira
och utvecklas efter sina forutsitt-
ningar.

—identifiera och bidra till att l6sa
eventuella strukturella problem.

—utveckla funktionella liromedel
inklusive IKT.




22

PROGRESSION MOT ETT KOMMUNIKATIVT
OCH DEMOKRATISKT LEDARSKAP

Som tidigare diskuterats ricker det inte med utvecklade
amnes- och amnesdidaktiska kunskaper och en analy-
tisk forméga for att en ldrare ska kunna genomfora sitt
uppdrag pa ett tillfredsstallande sitt.

I det tredje och sist beskrivna utvecklingsomradet
blir kopplingarna till de tvd 6vriga omrddena som allra
tydligast. Forsta delen av kommunikationsmatrisen be-
handlar férmégan att leda och verka for inflytande. Den
andra beskriver formagan att agera efter skolans viar-
degrund och att hantera konflikter. Den tredje ringar in
formdgan att kommunicera och samverka.

En utvecklad kommunikativ forméga ar en oumbirlig
del av en ldrares yrkeskompetens. Fa yrkesutovare mas-
te som larare ha en kommunikativ kompetens pa olika
nivder och i olika sammanhang. Forst och framst hand-
lar det naturligtvis om att pd ett inkdnnande sitt kunna
kommunicera med savil hela barngrupper/klasser som
enskilda barn/elever. Motet med barn, unga och vuxna
med olika kulturella bakgrunder staller hoga krav p4 ett
utvecklat interkulturellt forhéllningssdtt och kunskap
om interkulturell pedagogik.

Spraket ar naturligtvis ett oerhort viktigt kommuni-
kationsmedel. Det handlar om att kunna formulera sig
pa ett tydligt och begripligt sitt genom att kunna for-
klara, beratta och ge instruktioner. Det handlar ocksa
om att vara en god lyssnare, en minniska som kan delta
i en jamlik dialog med barn, ungdomar, foraldrar, kolle-
gor, skolledning, politiker och det omgivande samhaillet.

Kommunikativ kompetens omfattar mer an det ver-
bala spraket. Kroppssprék, bild, musik och drama ar
verksamma sprik i kommunikation. Det handlar ocksa
om att kunna kommunicera med hjilp av olika media.
Vid bedomningen av studenten ska olika komponenter
i kommunikationen beaktas. Ett kvitto pa hur kommu-
nikationen fungerar blir helt enkelt om och hur barnen/
eleverna forstar och forhdller sig till studenten. Studen-
tens formdga att fora dialog med foraldrar om den egna
verksamheten/undervisningen dr ett annat kvitto pa att
den kommunikativa kompetensen finns.

Internet och sociala nitverk ger mojligheter for barn/
elever att himta information och att delta i ett gemen-
samt ldrande vilket kraver att liraren har kunskap om

vad den digitala lirandemiljon erbjuder och formaga att
hantera den for att frimja sival individuellt som kol-
lektivt lirande.

I niatverken kan barn/elever utveckla sin demokratis-
ka kompetens. Nitverken kan dessvirre ocksd inbjuda
till mobbning och annat krankande beteende. For detta
maste liraren ha kunskap och strategier. Studenten
behover utveckla sin formdaga att hantera konflikter
och krankningar och ocksd ges mojlighet att diskutera
metoder, forhallningssitt och strategier mot exempelvis
mobbning med skolans personal.

Virdegrundsfragorna har en central position i ldro-
planen och kan hanteras pa olika satt. Ett sdtt kan vara
att olika virdegrundsperspektiv utgor sjdlva innehdl-
let i verksamheten/undervisningen. Ett annat sitt ar
arbete med Overgripande teman om olika aspekter av
virdegrunden. Det kan handla om makt- och/eller mil-
jofragor.

Ytterligare ett sitt att hantera viardegrundsfrigorna
ar att de byggs in i och pa olika sitt gestaltas i hela
verksamheten. P4 det sattet kan barnen/eleverna ges ett
reellt inflytande over fragor som ror verksamhetens/un-
dervisningens innehdll och form. Detta kan exempelvis
goras genom att studenten dr lyhord for vad som sigs
i samband med utvirderingar och genom att barnens/
elevernas fragor ges utrymme i verksamheten/undervis-
ningen. Lyhordhet och tolkningsférmdga hos studenten
maste utvecklas successivt under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen och spela en avgorande roll vid be-
domningen av studenten.

Studenten behover ges rikliga tillfallen att dterkom-
mande diskutera och problematisera virdegrundsfra-
gorna med ldrarna i arbetslaget. Det dr ocksa viktigt
att pd olika satt uppmarksamma och ansvara for var-
degrundsfragorna i samband med metod- och stoffval
samt dokumentation och analys av den egna verksam-
heten/undervisningen. 1 detta arbete ingar att pa olika
satt tematisera vardegrundsfrigorna i dmnesovergri-
pande teman. Initiativrikedom och kreativitet pd det har
omradet ar tecken pa att studenten kommit langt i sin
utveckling.

Vid bedomningen av studenten ar det viktigt att
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virdera om hon/han visar vilja att utveckla solidaritet
hos barn/elever och om hon/han dr 6ppen for och kan
hantera konkurrerande viarderingar och uppfattningar. I
vilken mén formdr studenten att planera och genomfora
sin verksamhet med hinsyn till olika formagor, intres-
sen och behov? Ges barnen/eleverna mojligheter att ta
egna initiativ och eget ansvar? Bidrar arbetsformerna till
samarbete och gemensamt lirande? Strdvar studenten
efter att ge flickor och pojkar lika stort utrymme? Hur
hanterar studenten konflikter? Hur forebygger studen-
ten konflikter och krankningar genom sitt ledarskap och
sin organisation av undervisning?

En fortroendefull kontakt mellan lirare och barn/
elever dr en forutsittning for att lararen ska kunna
stodja dem i deras utveckling. For att en sidan kontakt
ska komma till stind méste liraren viga vara personlig
utan att bli privat. Lika betydelsefullt ar det att lararen
uppmarksammar barnens/elevernas reaktioner och be-
hov och kan leva sig in i deras forestillningar, tankar
och kinslor med ett personligt engagemang. Empatisk
formdga ar alltsa en viktig del av den kompetens som
ror det demokratiska ledarskapet. Forutom denna em-
patiska forméga ingdr formdgan att vara en auktoritet
genom att utova ett tydligt ledarskap, visa fasthet och
konsekvens och sitta grinser som inger trygghet. Det
handlar om en formdga till nirhet men med bibehallen
distans.

Ett gott ledarskap kdnnetecknas av att lararen dr den
sjdlvklara arbetsledaren och en tydlig vuxen. Av liro-
planen framgar att lararen ansvarar for att alla barn/
elever far ett reellt inflytande och att verksamheten/un-
dervisningen bygger pa deras lust att lara. En forutsatt-
ning for att verksamheten/undervisningen ska kunna
utgd frdn barnens/elevernas intressen och utmana deras
forestallningar ar att de dr delaktiga med hiansyn tagen
till deras alder och mognad. Det ar viktigt att studenten
far mojlighet att prova olika former att inkludera barn/
elever i planering, genomforande och utvirdering sam-
tidigt som hon/han utvecklar sin formdga att vara en
auktoritet utan att vara auktoritir. Ett ledarskap som
inte utvecklas i den hir riktningen maste beskrivas som
stagnation.

En ldrare maste hantera en miljo som ar mycket kom-
plex. Samtidigt som ldararen ska genomfora sin verksam-
het/undervisning maste hon/han ofta ta stillning till

nya situationer som dyker upp. En lirare méaste snabbt
kunna fatta beslut om att ga vidare till nasta planerade
moment eller att sitta in andra, inte i forvdg planerade,
aktiviteter. En larare moter alltsa en verklighet med nya
situationer och fragor som stiller krav pa stillningsta-
ganden och omprovningar dir det inte finns ndgra givna
och enkla 16sningar som ar generellt giltiga.

Detta stiller stora krav pa flexibilitet och pa férma-
gan att kunna se forinderligheten som en utmaning,
d v s att inte primart se det oforutsedda som nigot nega-
tivt som bryter ett uppgjort monster utan i stillet se nya
mojligheter i det som uppstar. Det som kan framstd som
oplanerat och improvisatoriskt bygger i sjilva verket,
hos den erfarne ldraren, pd en handlingskompetens som
ar baserad pa genomtinkta strategier och langsiktiga
mal for verksamheten.

Kraven pé flexibilitet och handlingskompetens hos
studenten mdste successivt hojas, och formdgan maste
utvecklas, provas och bedomas under den verksamhets-
forlagda utbildningen. En student som ser och proble-
matiserar monster och strukturer i verksamheten och
som visar intresse for att kommunicera sina slutsatser

med skolans personal har kommit langt i sin utveckling.

99 Ett gott ledarskap kinne-
tecknas av att lararen dr den
sjalvklara arbetsledaren och
en tydlig vuxen. 99
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NIVAERNA INOM UTVECKLNGSOMRADET
KOMMUNIKATIVT OCH DEMOKRATISKT LEDARSKAP

P4 niva ett handlar ledarskapet om att man 4r sokande
i balansen mellan att vara privat och personlig och att
man ir medveten om vikten av tydlighet och struktur.
Grianssidttandet borjar ta form och kommunikatio-
nen med barn/elever fungerar. Studenten kanner till
styrdokumentens grundliggande virderingar och visar
beredskap och oppenhet for att etablera kontakt och
dialog med barn/elever och verksamhetens personal.
Studenten kan leda verksamhet/undervisning och har en
viss forstdelse for betydelsen av barn-/elevinflytande och
fordldramedverkan.

I vilken utstrackning lyckas studenten vinna barnens/
elevernas tillit och vicka deras engagemang? Bemodar
sig studenten om att forhdlla sig till barnen/eleverna
som lirare och tydlig vuxen? Ar studenten uppmirksam
pa konfliktsituationer? Ar studenten tydlig i sin kom-
munikation med barn/elever och skolans personal?
Reflekterar studenten over barns/elevers inflytande over
verksamheten/undervisningen och over forildrars del-
aktighet i densamma?

P4 niva tva har ledarskapet blivit mer strukturerat och
lyhort. Formagan till empati ar tydlig, och studenten
kan utnyttja sina personliga egenskaper och férmagor
for att fa auktoritet bland barn/elever och for att stimu-
lera deras intresse for verksamheten/undervisningen.
Studenten kan beratta och forklara pé ett satt som gor
att barn/elever forstar och kanner sig trygga. Studenten
behirskar nagra olika kommunikationsformer och me-
dier for att stimulera barns/elevers uttrycksféormdga och
framja deras larande.

En dialog fors med barnen/eleverna, och studenten
kan relatera styrdokumenten till upplevda hindelser i
verksamheten. Studenten hanterar balansen mellan nar-
het till barn/elever och ett tydligt ledarskap. Hon/han
stravar efter att vara en demokratisk forebild och visar
handlingskraft i konfliktsituationer och social kompe-
tens i motet med personal och foraldrar,

I vilken man formar studenten att utnyttja sina per-
sonliga egenskaper och erfarenheter for att f4 auktoritet
bland barn/elever och for att stimulera deras intresse for
verksamheten/undervisningen? Hur klarar studenten av
att hantera ett tydligt ledarskap? I vilken utstrackning
formdr studenten ge barn/elever lust att att formulera
problem, soka kunskap och kommunicera? Bemodar sig
studenten om att se till varje barns/elevs behov? Ar stu-
denten en god berittare, och behirskar hon/han olika
kommunikationsformer? Visar studenten lyhordhet i
motet med foraldrar?

P4 niva tre har studenten hittat sin personliga ledarstil
och dr beredd att fortlopande omprova den. Nu finns
en medvetenhet om hur personliga varderingar kom-
mer till uttryck i ledarskapet och hur styrdokumentens
virderingar kommer till uttryck i den egna verksamhe-
ten. Studenten reagerar konstruktivt pa konflikter och
krankningar. Hon/han hanterar oforutsedda handelser
och arbetar explicit med att skapa ett 6ppet klimat samt
utvecklar strategier sd att barn/elever och foraldrar vill
och vigar ta egna initiativ och dirmed ansvar. Reper-
toaren av kommunikativa uttryckssitt och uttrycksfor-
mer har utvidgats avseviart och anviands medvetet for att
frimja barns/elevers kunskapsutveckling.

P4 nivd fyra visar studenten en vil utvecklad for-
maga att fungera som arbetsledare och jambordig
samarbetspartner. Studenten arbetar strategiskt med
virdegrundsfragor i hela verksamheten, inte bara i den
egna verksamheten. Studenten utvecklar medvetet den
kommunikativa formdgan genom att prova, utmana
och utvidga den i olika sammanhang. Studenten kan
utvdrda verksamhet/undervisning samt initiera och fora
en debatt som kan leda till konkret skolutveckling.
Examensarbetet ar ett tydligt verktyg i utvecklingsar-
betet. Den som ndtt niva fyra har kommit mycket ldngt
i professionsutvecklingen mot ett kommunikativt och
demokratisk ledarskap. Novisen har blivit professionell.
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Fran novis till professionell

PROGRESSION MOT ETT KOMMUNIKATIVT
OCH DEMOKRATISKT LEDARSKAP

Férmaga att...

...leda och verka fér barns/
elevers inflytande

...agera efter vérdegrund och
hantera konflikter

...kommunicera och samverka

Séker sin
ledarroll
genom att...

—uppmirksamma skillnaden
mellan att vara privat och per-
sonlig och mellan att vara elev,
kompis, fordlder och att vara
larare.

—leda en grupp barn/elever med
planerat material.

—inse vikten av tydlighet och
struktur.

—bilda sig en uppfattning om
former for elevinflytande samt
fordldrars delaktighet i for-
skolan/skolan.

—strava efter att vara rattvis och
visa alla barn/elever respekt.

—beakta grundliggande virde-
ringar i styrdokumenten.

—reflektera 6ver granssittning i
forskola/skola.

—uppmarksamma konfliktsitua-
tioner och reflektera 6ver moj-
liga losningar.

—visa 6ppenhet for att etablera
kontakt och fora dialog med
barn/elever.

—visa engagemang och intresse for
barn/elever och deras villkor och
behov.

—uttrycka sig tydligt sdvil muntligt
som skriftligt i kommunikation
med barn/elever.

—visa vilja till samarbete och dia-
log med verksamhetens personal.

Prévar och ut-
vecklar en egen
ledarroll genom
att...

—reflektera 6ver det egna ledar-
skapet och kan se sina starka
respektive svaga sidor.

—efterstrava tydlighet och struk-
tur i sitt ledarskap.

—visa ett empatiskt forhallnings-
satt.

—idialog med barn/elever vara
lyhord for yttranden och stim-
ningar i gruppen och ta hiansyn
till detta i fortsatt arbete.

—ta del av olika former av forild-
rasamverkan.

—visa insikt om behovet av att
ibland bemota barn/elever olika
for att uppna likvardighet.

—ge exempel pd hur styrdokumen-
tens virderingar kan komma till
uttryck i egen verksamhet.

—strdva efter ett demokratiskt for-
héllningssitt i sitt agerande.

—att forsoka hantera problem och
konfliktsituationer.

—strdva efter att se och bekrifta
varje individ.

—leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn/elever bade
enskilt och i grupp.

—behirska ett berdttande och for-
klarande framstillningssatt.

—ta aktiv del i arbetslagets lopande
arbete.

—tillvarata de mojligheter som er-
bjuds for att tilligna sig kunskap
om verksamhetens olika delar

—visa social kompetens i motet
med personal och forildrar.

Tillampar ett
konsekvent le-

—organisera sitt arbete pa ett
genomtinkt sitt och éverblicka

—maélmedvetet arbeta med att ska-
pa ett 6ppet och fortroendefullt

—pa ett inkdnnande sitt kommuni-
cera med sdval hela barngrupper/

darskap konsekvenserna. klimat i gruppen/klassen dar alla klasser som enskilda barn/elever.
genom att... —inse hur personliga virderingar barn/elever utvecklas, blir be- —samverka med kollegor och for-
kommer till uttryck i ledarska- kraftade och kinner sig trygga. aldrar.
pet. —ha strategier for hur styrdo- —formulera sig sd att det frimjar
—vara flexibel och kunna hantera kumentens varderingar kan alla barns/elevers forstielse och
oforutsedda handelser. komma till uttryck i egen verk- lirande.
—ge barn/elever mojlighet att samhet. —behirska och anvinda olika
reflektera over sitt larande. —reagera konstruktivt pa krank- kommunikativa fardigheter
—samverka med barn/elever och ningar. —(t ex kroppssprak, drama, musik,
foraldrar samt reflektera 6ver bilder).
vad som sker i detta samspel. —vara lyhord och kunna byta per-
spektiv.

—utveckla flerstimmiga miljoer
som pa ett demokratiskt sitt
stimulerar barns/elevers lirande/
utveckling.

Utvecklar sitt —visa tilltro till vad han/hon kan | —aktivt arbeta med samt utveckla | —planera och samarbeta amnes-
ledarskap i utfora tillsammans med andra. och utvdrdera viardegrundsfra- overgripande och dven soka

samspel med
barn/elever och
kollegor genom
att...

—fungera som arbetsledare for
och samarbetspartner till saval
barn/elever som vuxna (i ar-
betslaget).

—se barns/elevers och forildrars
delaktighet som en tillgang i
verksamhetens l6pande arbete.

—uppmuntra barn/elever och for-
dldrar att reflektera over verk-
samheten i forskolan/skolan.

gor.

—uppmuntra pluralistiska samtal
om virdegrunden inom ramen
for demokratiska principer.

—se monster i konfliktsituationer,
vara uppmarksam pa makt-
strukturer och forsoka hitta
héllbara l6sningar.

kontakter och samarbete utanfor
skolans ram.
—anta kommunikativa utmaningar.
—visa intresse for liraruppdraget
i en decentraliserad forskola/
skola och delta i en debatt som
kan leda till en konkret skol-
utveckling.







